Liitteena olevassa selvityksessa laitosapulaisten tehtavat ulkoistettaisiin perustettavalle yhti6lle
tehtavankuvien muutoksella.

Talla hetkella varhaiskasvatuksessa laitosapulaiset vastaavat kolmesta tarkeasta
tehtdvakokonaisuudesta(ndma myos tydsopimuksessa mainittu): ruokahuolto, siivous ja lasten
avustaminen. Lasten avustaminen on olennainen osa varhaiskasvatuksen arkea, jossa laitosapulaiset
tukevat varhaiskasvattajia lasten hoidossa ja kasvatuksessa. Selvityksen mukaan naitakin tehtavia
tultaisiin poistamaan ja tama tulee kaventamaan merkittavasti heidan rooliaan varhaiskasvatuksen
arjessa.

Esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen lakisdateisten toimintojen turvaamisessa laitosapulaisilla on
tarkea tehtdva, he pystyvat esimerkiksi turvaamaan varhaiskasvatuksen opettajien suunnittelu-,
arviointi- ja kehittdmisajan toteutumisen seka tiimipalaverien mahdollistamisen. Sijaisjarjestelyissa
heita voidaan hyédyntaa tehokkaasti, jo pelkastaan kuluvan vuoden tammikuussa on ollut reilu 30
akillista poissaolopaivaa. Naihin poissaoloihin on ulkopuolisia sijaisia palkattu vain muutamaksi
paivaksi, muuten ndma on hoidettu sisaisin jarjestelyin ja tassa laitosapulaisia on pystytty
hyodyntamaan tehokkaasti.

Siivoustyossa korostuu kyky puuttua ennalta-arvaamattomiin tilanteisiin valittomasti,
Influenssa/Mahatauti epidemioiden aikaan laitosapulaisten vastuulla on hygienian ylldpito
tehostetusti, eritteiden siivoamisessa heiddan apu on korvaamaton varsinkin pienten lasten
vaatimasta kahden aikuisen tarpeesta.

Kuten edella kerroin varhaiskasvatuksen monen tilanteen arvaamattomuudesta ja miten niihin
nykytilanteessa pyritddn vastaamaan, niin on tarkeda kiinnittdd huomiota myds siihen, etta
laitosapulaiset tekevat tyotdaan "omassa talossa", mikd tuo mukanaan ammatillista ylpeytta ja
motivaatiota tehda ty6 hyvin. Tallainen joustavuus ja yhteishenki on vaikeasti saavutettavissa
ulkoistetun henkildston kanssa.

Tassa esityksessa ei kiinnitetda huomiota lapsivaikutuksen arviointiin ja tdma tulee olemaan téssa
merkittava asia. Varhaiskasvatuksessa tuttujen laitosapulaisten ldsndolo tuo lapsille turvaa ja
vakautta. He ovat osa varhaiskasvatuksen yhteis6a ja heidan poissaolonsa voi aiheuttaa lapsille
turvattomuuden tunnetta. Lapsille laitosapulaiset ovat "oman talon aikuisia" siind, missa kaikki
muutkin. Ulkoistetun henkiléston mahdollinen vaihtuvuus, kiire ja vierauden tunne hairitsevat
varmasti lasten arkea ja oppimista.

Kuten ndhdaan, tdma paatdsehdotus ei ole niin yksiselitteinen kuin ensisilmyksella voisi olettaa.
Laitosapulaiset ovat varhaiskasvatuksessa tarkea osa sujuvaa arkea, osana varhaiskasvatuksen
lakisdateista kasvatustehtavaa ja he pystyvat paikkaamaan tilapaisia henkilostovajeita. Mikali heita ei
enaa ole kaytettavissa ulkoistuksen myo6ta, varhaiskasvatuksen henkilokunta joutuu hoitamaan
heidan laaja-alaiset tehtdvat, mika johtaa lisdantyneeseen kuormitukseen ja nakyy myos
sijaiskuluissa seka varmasti myos henkilostomitoituksessa tulevaisuudessa. Tama kuormitus ei ole
pelkdstaan henkilokohtainen kysymys, vaan se vaikuttaa suoraan lasten saamaan hoivaan ja
opetukseen.

Vaikka laitosapulaisten palkkakulut saattaisivat ndenndisesti vahentya ulkoistamisen myota, sama
summa, ellei enemmankin, tulee varmasti menemaan yritykselle tilitettaviin maksuihin, sijaisten
palkkaamiseen ja muuhun tilapaisresursointiin. Kokonaisuudessaan, laitosapulaisten sdilyttdminen
varhaiskasvatuksen omassa toiminnassa tasapainottaa kustannuksia vahentden sijaiskuluja, akillisia
siivouskuluja seka ulkoistamisesta syntyvia mahdollisia muita kuluja. Taloudellisten sdastojen lisaksi
tdma tuo vakautta varhaiskasvatuksen arkeen ja vdhentda henkiléstén kuormitusta.



Naiden perusteluiden johdosta ehdotan omasta ja sivistyslautakunnan puolesta, etta laitosapulaisia
ei siirreta liikkkeenluovutuksen yhteydessa, vaan kdynnistettavassa selvityksessa otetaan huomioon
laitosapulaisten tydskentelyn jatkuminen entiselladn Auran kunnan tyontekijoina
varhaiskasvatuksessa olemassa olevien tydsopimusten ja tehtdvankuvausten mukaisesti.
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